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Dit verslag is als volgt ingedeeld:

Algemeen en versiag van het bestuur

Balans per 31 december 2021

Staat van baten en lasten over het jaar 2021
Waarderingsgrondslagen

Toelichting op de balans en de staat van baten en lasten
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1. ALGEMEEN

De balans sluit per 31 december 2021 met een eigen vermogen van € 8.282, terwijl de staat van
baten en lasten een positief resultaat aangeeft van € 1.443.

De ontwikkeling van het fondsvermogen was over de afgelopen jaren per jaar ultimo als voigt:
2017 2018 2019 2020 2021

€ 13.942 €22.237 €7.457 €7.838 €9.282

VERSLAG VAN HET BESTUUR OVER 2021

Inleiding

Tot en met 2020 werd door de samenwerking van ANBO en COC het project “De Regenboog
vergrijst”’ uitgevoerd, gefinancierd door het ministerie van VWS. Dit programma omvatte de
ondersteuning en training van de ambassadeurs m.b.t. De Roze Loper, de (door)ontwikkeling van de
Roze Loper en de Roze Loper scan en informatievoorziening aan en expertmeetings voor Zorg en
Welzijn professionals.

Daarnaast werden de community- en zichtbaarheidsactiviteiten en het faciliteren van het Roze 50+
ambassadeurs-netwerk -tot eind 2020- gefinancierd door COC uit de alliantiesubsidie (ministerie van
OCW). Tegenvallende financiering noodzaakte COC eind 2020 de ondersteuning van de Roze 50+
ambassadeurs te beéindigen.

Toen eind 2020 bekend werd dat er geen budget vanuit de OCW gelden van COC beschikbaar zou
zijn voor LHBTI ouderen, is er door Roze 50+ intensief ingezet op het acquireren van financiering voor
voortzetting van ‘de Regenboog Vergrijst'.

Daarnaast voerde COC de politieke lobby om de inzet voor de Roze 50+ ambassadeurs geborgd te
krijgen. Deze lobby heeft geleid tot een amendement waarmee door de Stichting Roze50+ een
additionele aanvraag bij het ministerie van VWS werd gedaan voor ondersteuning van de Roze 50+
ambassadeurs voor ontmoeting en empowerment, community building en zichtbaarheidsactiviteiten.
Begin juni 2021 werd door VWS subsidie toegekend voor deze activiteiten/inzet aan de Stichting Roze
50+, voor de periode 1 juni 2021 t/m 31 mei 2024.

Met ingang van 2021 is de inzet voor LHBTI senioren ondergebracht in de Stichting Roze 50+.
Hiermee werd de VWS subsidie geoormerkt voor LHBTI-ouderen. Zowel de Roze Loper activiteiten
als de zichtbaarheidsactiviteiten en het faciliteren van het ambassadeursnetwerk wordt m.i.v. 2021
uitgevoerd door St. Roze 50+, met subsidie van VWS. Er is sinds 2021 geen subsidie van OCW
beschikbaar voor de werkzaamheden van Roze 50+.
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De missie van Roze50+
Het verbeteren van de leefsituatie en het welzijn van LHBTI-senioren door bundeling van kennis,
ervaring en belangenbehartiging in nauwe samenwerking met de achterban.

Speerpunten
»  Ontmoeting en empowerment van LHBTI ouderen (ter voorkoming van sociaal isolement)
o Zichtbaarheid ten behoeve van community building
e Belangenbehartiging van LHBT! ouderen bij de landelijke overheid en gemeenten
e Bevorderen van (kennis over) LHBTI vriendelijkheid en acceptatie in zorg- en
welzijnsorganisaties (de Roze Loper), vrijwilligersorganisaties en het relevante
beroepsonderwijs.

Roze 50+ Ambassadeursnetwerk

Het Roze 50+ ambassadeursnetwerk is een divers netwerk van zo'n 80-100 vrijwilligers, opgebouwd
uit een mix van jong en oud, homo, hetero, transgenders, mannen en vrouwen. Dit netwerk wordt door
Roze 50+ gefaciliteerd en vormt de kern van ons werk en inzet voor LHBT! senioren. De
ambassadeurs zijn de ‘ogen en oren’' van Roze 50+ en zij vertegenwoordigen de achterban van de
LHBTI-senioren. De ambassadeurs worden geselecteerd en ingezet op hun eigen kwaliteiten en
interesses. Het werven, onderhouden, faciliteren, ondersteunen, coachen, trainen, aansturen en de
empowerment van dit netwerk vraagt continue aandacht en inzet.

Het netwerk is verdeeld over 7 regio's: regio Noord ( Groningen. Drenthe, Friesland), regio Oost
(Overijssel en Gelderland), regio Zuid (Noord-Brabant en Limburg), regio Zuid-Holland, regio Midden
Nederland, regio Zeeland en regio Noordwest (Noord-Holland en Flevoland) en iedere regio komt
eens per kwartaal bijeen voor overleg en afstemming over de werkzaamheden, onder leiding van een
professional van Roze 50+,

ledere regio wordt ondersteund door professionals in coaching en organisatieverandering. Per regio
wordt een werkplan opgesteld, gebaseerd op het landelijk bepaalde kader en de resultaten van dit
werkplan worden teruggekoppeld naar de projectieiding van Roze 50+. Leerbehoeften van het Roze
50+ ambassadeursnetwerk worden regelmatig geinventariseerd en op basis daarvan worden
trainingen ontwikkeld en uitgevoerd.

Binnen de regio’s houden de ambassadeurs zich bezig met de organisatie van ontmoetingsgroepen,
zichtbaarheidsactiviteiten, het geven van voorlichting, contact met iokale platformen en zorg- en
welzijn instellingen (waar zij aandacht vragen voor LHBTI-ouderen, dikwijls leidend tot een Roze Loper
traject). De ambassadeurs geven gastcolleges bij (zorg) opleidingen, zijn zichtbaar op allerlei
regionale activiteiten zoals beurzen en info-markten, gaan het gesprek aan en onderhouden contacten
met lokale ouderen bonden en sociale wijkteams. Vaak zijn ze aangesloten bij lokale platforms (zoals
LHBT-adviescommissies) ingesteld door Regenbooggemeenten.

In 2021 vonden -ondanks de lockdowns- 0.a. de volgende trainingen plaats:

e Op 15 april 2021 volgden 11 nieuwe ambassadeurs de online basistraining Roze 50+.

e Op 30 april 2021 volgden 20 ambassadeurs de online training over privileges en
intersectionaliteit van Sarita Bajnath.

e Op 2juni 2021 organiseerden we een training ‘voorlichting en deskundigheidsbevordering’
over het verzorgen van een gastles LHBTI in de ouderenzorg aan (aankomende) zorg en
welzijnsprofessionals.

e Op 18 september hebben een aantal ambassadeurs tijdens de Federatiedag deelgenomen
aan de online workshop over de gemeenteraadsverkiezingen.

e Half november vond het Webinar Intersekse (verzorgd door het NNID) plaats waaraan enkele
ambassadeurs deelnamen.

e 25 november Kennisatelier Movisie ‘Aanpak discriminatie’
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¢ 9 december Kennisatelier ‘Lobby & Gemeenteraadsverkiezingen'.

Ook werd in het afgelopen jaar de samenwerking tussen Roze 50+ ambassadeurs en COC lid
verenigingen op veel plekken geoptimaliseerd. Bij 15 COC lid verenigingen is een ouderengroep actief
en is de samenwerking met Roze 50+ ambassadeurs goed. Vrijwilligerswerk blijft mensen werk en
voor een goede communicatie is afstemming vereist. Zo hebben de ambassadeurs kennis gemaakt
met de nieuwe voorzitter van het COC Groningen/Drenthe-bestuur. In een online bijeenkomst zijn de
doelstellingen van Roze 50+ en die van het COC Groningen/Drenthe naast elkaar gelegd en er zijn
goede samenwerkingsafspraken gemaakt. Hier is ook het initiatief ontstaan om samen op te trekken in
het project LATER, een landelijk project waarin op een mooie, creatieve manier aan de bewustwording
van de LHBTI-ouderen wordt gewerkt.

Ontmoeting en empowerment

Juist in deze COVID periode ligt eenzaamheid op de loer, met name voor LHBTI-ouderen. Naast de
angst voor het virus is er het feit dat zij over een minder vanzeifsprekend sociaal en familiair netwerk
beschikken. Er was meer inzet nodig om juist eenzame LHBTI-ouderen te bereiken in deze periode.

Roze 50+ heeft, ondanks COVID, regelmatige en geografisch gespreide ontmoetingsmogelijkheden
voor LHBTI-ouderen gerealiseerd.

Bijvoorbeeld in Hilversum waar op 8 oktober tijdens een druk bezochte Roze 50+ bijeenkomst
wethouder Karin Walters een opbeurende toespraak hield voor de ruim 60 aanwezigen. Lokale media
besteedde met een leuk artikel aandacht aan deze bijeenkomst (zie bijlage).

Tijdens de lockdown periodes waren er regelmatig online meetings en werden whatsapp groepen
opgezet om contact te houden/waarborgen.

Veel ‘Chosen Family'groepen (opgezet tijdens het inmiddels afgeronde “Support your Chosen Family”
project) functioneren ook in 2021 nog steeds. Daarnaast zijn er in 2021 nieuwe groepen opgezet
volgens het Support your chosen family-concept (bijvoorbeeld in Zeeland). Ambassadeurs Henk en
Dingeman gaven in 2021 een interview aan de lokale krant over het Support your Chosen Family
project en de CF-ontmoetingsgroepen.

Community building en zichtbaarheid

In 2021 werd de geheel vernieuwde website gelanceerd. Hier zijn o.m. ruim 50 ontmoetingsgroepen
en diverse initiatieven door en voor de doelgroep terug te vinden. De nieuwsbrief Roze 50+ wordt
regelmatig verzonden aan alle ambassadeurs en geinteresseerden. Via Social Media wordt intensief
informatie verspreid. De FB pagina van Roze 50+ wordt goed bezocht en daarnaast zijn er diverse
regionale Roze 50+ FB pagina’s.

Er is -ondanks de lockdowns- veel gedaan aan community building en zichtbaarheid. Hieronder enkele
voorbeelden:

e Afronding van het Europese project Best4OlderLGBTI. Met de eindconferentie op 19 januari
2021 (online; 80 deelnemers) werd dit twee jaar durende project afgesloten. Roze 50+ was
één van de 7 partners van dit Europese project (andere partners kwamen uit Portugal, lerland,
ltali€é, Roemenié, Griekenland). Via deze link is de opening van de conferentie te bekijken. Zie
hier de workshop van Roze 50+ tijdens deze conferentie.

¢ Tijdens Idahot werd, na een oproep van Roze 50+, bij diverse zorginstellingen en Gemeenten
in Nederland de Regenboogvlag gehesen. Ambassadeur Ralph Klein-Bussink hees samen
met de Commissaris van de Koning (Andries Heidema) de vlag bij het provinciehuis
Overijssel. Ook werd het door Ralph geinitieerde Regenboogpodium op regionale televisie
vitgezonden.

e Injulivond de boekpresentatie plaats van het levensboek van Clem Bongers (ambassadeur
van het eerste uur). Voor het lhlia LGBT! inheritage project werd het leven van Clem Bongers
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(initiator van de Roze Loper) opgetekend. Dit boek werd opgenomen in de bibliotheek van
thlia.

o Ambassadeur Paul Brommet werd geinterviewd door de Volkskrant.

o Diverse ambassadeurs namen deel aan de Pride Walk in Amsterdam. Tijdens Pride week
werden verschillende ‘roze’ activiteiten georganiseerd in Zorginstellingen in Amsterdam.

¢ Roze Ouderendag kon (in aangepaste vorm), tussen de lockdowns, toch ‘live’ plaatsvinden in
Tivoli, Utrecht. Tijdens het Midzomergrachtfestival werd op zondag 22 augustus een ouderen
film gepresenteerd (door Roze 50+ in samenwerking met Queer Filmfestival). Een dag later
vond de Roze Ouderendag plaats, met een gevarieerd programma voor Roze senioren en de
Mr. & Mrs. Senior Pride verkiezing. In regionale media werd hieraan uitgebreid aandacht
besteed (zie hier en hier voor een impressie).

e Daarnaast was er landelijke media aandacht, zoals op 22 november in het programma
Kruispunt “Oud en uit de kast": zie hier en komt Clem Bongers uitgebreid aan het woord
tijdens het NOS journaal in het kader van 75 jaar COC.

e In het programma M worden ambassadeurs Magda Rémgens en Clem Bongers geinterviewd.

e Roze Zaterdag vond op 16 oktober plaats in Leeuwarden, alwaar Roze 50+ deelnam met een
stand op de Informatiemarkt. In dezelfde week, werden door de ambassadeurs veel
activiteiten georganiseerd rond Coming-out dag. Er waren filmbijeenkomsten, borrels en
optredens. In Amersfoort werd een optreden van Astrid Nijgh georganiseerd, in Schagen vond
een bijeenkomst bij zorginstelling Woonzorg Samen plaats en in Zeeland onthulde Mr Senior
Pride, Lammert Veenhuizen een regenboogbankje.

» Op 9 december werd de foto tentoonstelling “ledereen mag er zijn" in Helmond gepresenteerd
in een kort filmpje.

De Roze Loper

De Roze Loper, het certificaat voor LHBTI-vriendelijkheid, -inclusie en -acceptatie in zorg en welzijn,
wordt steeds meer een begrip in zorg en welzijn. De zware druk op zorgmedewerkers en
zorginstellingen vanwege COVID heeft ertoe geleid dat er minder Roze Lopers zijn uitgereikt in 2021
dan in voorgaande jaren. Het was moeilijk de Zorginstellingen te benaderen voor
informatievoorziening over en promotie van de Roze Loper. Toch zijn verreweg de meeste Roze Loper
instellingen ook in 2021 gegaan voor de her-audit om zo de Roze Loper te kunnen blijven voeren.

Met de Gemeenten Den Haag, Alkmaar en Haarlem zijn wij een samenwerking gestart om de Roze
Loper in die gemeenten actief te promoten. Er worden aan zorginstellingen voorlichtings- en

inspiratiebijeenkomsten gegeven en deze gemeenten stimuleren actief het behalen van het Roze
Loper keurmerk binnen hun gemeente.

Op 24 juni werd de Roze Loper Inspiratiemeeting gehouden, waarvoor zorginstellingen in heel
Nederland werden uitgenodigd. Roos Pijpers (Radboud Universiteit Nijmegen) presenteerde de
resultaten van haar onderzoek naar ervaringen van thuiswonende LHBTI ouderen in de zorg en Lenie
van Breda (BrabantZorg/15 Roze Loper locaties) vertelde over het beleid en het werken binnen een
Roze Loper instelling.

in Zaandam werd op 7 oktober een goed bezochte “Zaanse Roze Loper dag” gehouden met een
programma voor alle Zaanse zorgmedewerkers.

Er werd in 2021 -ondanks de lockdowns- voorlichting gegeven over LHBT| Senioren en De Roze
Loper. Dit gebeurde bij scholen (beroepsonderwijs), zorg en welzijn instellingen en gemeentelijke
instanties. Een paar voorbeelden:
e Op 14 juni werd voorlichting gegeven over de Roze Loper aan het management van Nieuw
Vredenhove in Scheemda.
e Op 17 juni werd een gastcollege verzorgd op het Albeda college te Rotterdam.
e Op 29 juni vond er in Haarlem een voorlichtingsbijeenkomst plaats over LHBTI Quderen ter
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gelegenheid van de wereld Humanisme dag.
e Op 1 oktober werd de WMO adviesraad Papendrecht geinformeerd over LHBT! activiteiten.
e 11 oktober vond er een Roze bijeenkomst plaats in woonzorgcentrum Reinalda.
e Ook op 11 oktober werden 2 workshops gegeven bij Regenboogsymposium “Vrijheid en
veiligheid” in Assen.

De ‘Tour d’Amour’ en het liedjes en verhalen programma ‘Aal Goud’ reisden in 2021 door Nederland
en verzorgde optredens bij diverse zorg en welzijn instellingen tussen de lockdowns door.

In 2021 zijn de voorbereidingen getroffen voor de inzet van De Roze Loper in Spanje. Met Intress
(Spaanse Zorginstelling) werden samenwerkingsafspraken gemaakt, er werden trainingen ontwikkeld
en er werd een Spaans sprekende trainers geworven). De stap van De Roze Loper naar Spanje zal in
2022 vervolg krijgen.

Er werd in 2021 een campagne voorbereid ter promotie van de Roze Loper in samenwerking met
branche vereniging Actiz. In de loop van 2022 wordt de Roze Loper gepromoot via de website en
andere kanalen van Actiz, 0.a. door interviews met zorgbestuurders.

Er zijn een aantal online en individuele Roze Loper trainingen verzorgd aan ambassadeurs.

Transgender en bi-culture ouderen

De transdenktank is een overleg tussen vertegenwoordigers en ervaringsdeskundigen van
verschillende transgender belangenorganisaties zitting hebben, zoals Transvisie, TNN (Transgender
Netwerk Nederland) en Vereniging Gender Diversiteit en vertegenwoordigers van Roze 50+. De
transdenktank komt gemiddeld 2 x per jaar bij elkaar. In 2021 zijn er geen fysieke ontmoetingen
geweest maar is er online contact gehouden.

Op initiatief van de Verenging Genderdiversiteit is door de Transdenktank een gezamenlijke brief
opgesteld voor leidinggevenden van zorginstellingen. In deze brief is aandacht gevraagd voor
genderdiversiteit en transgenderouderen in het bijzonder. Behalve de brief, die ondertekend werd door
de voorzitters, directeur en codérdinator van genoemde organisaties, werd ook het boek “Nieuwe
Namen, levensverhalen van transgender ouderen” meegestuurd. Opvolg afspraken zijn het afgelopen
jaar niet gemaakt vanwege de Covid situatie. Dit krijgt zijn vervolg in 2022.

TNN heeft in 2021 met input van de andere deelnemers van de Transdenktank een factsheet over
transouderen ontwikkeld, welke in maart 2022 zal verschijnen.

in 2021 zou een onderzoek naar Bi-culturele LHBTI ouderen worden gestart. Dit zou gebeuren met
additionele inzet van COC. Er zijn diverse gesprekken over dit onderzoek geweest en dit zal in 2022
vervolg krijgen. Met medewerking van MOVISIE za! een online survey worden uitgezet ter peiling van
de behoeften van deze doelgroep.

e §
\
—— P
=it e, 6_3_2023 A.S. Sipkens,

Voorzitter Penningmeester




2. Balans per 31 december 2021
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ACTIVA 31-12-2021 31-12-2020
Vorderingen € 14.241 € 2.960
Liquide middelen € 21.182 €6.674
[ Totaal € 35.423 €9.634
PASSIVA 31-12-2021 31-12-2020
Kapitaal €9.282 €7.838
Kortlopende schulden € 26.141 € 1.796
| Totaal € 35.423 €9.634




3. Staat van baten en lasten over 2021
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BATEN 2021 2020
Subsidies € 49.336 € 39.353
Overige baten €1.829 €763
| Totaal baten € 51.165 €40.116
LASTEN 2021 2020
Algemene kosten € 386 € 382
Projectkosten € 49.336 € 39.353
| Totaal lasten €49.722 € 39.735
| Resultaat €1.443 € 381
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4. Waarderingsgrondslagen en toelichting

Waarderingsgrondslagen voor de balans
Vorderingen
De vorderingen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde.

Liquide middelen

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde conform het afschrift van de bank.

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Algemeen

De grondslagen voor de bepaling van het resuitaat zijn gebaseerd op historische kosten. Het resultaat
wordt gevormd door de baten van het verslagjaar te verminderen met de aan het verslagjaar toe te
rekenen lasten.

De stichting is niet belastingplichtig voor de vennootschapsbelasting.



5. Toelichting op de balans en de staat van baten en lasten

Toelichting op de balans per 31 december 2021

Stichting Roze 50+

VLOTTENDE ACTIVA 31-12-2021 31-12-2020

Vorderingen

Debiteuren € 5.522 €968

Rekening-courant ANBO € 3.276 €0
| Totaal €8.798 € 968

Nog te ontvangen bedragen

Nog te ontvangen bedragen €0 €0

Nog te ontvangen omzetbelasting € 5443 € 1.992
[ Totaal €5.443 € 1.992

Liquide middelen

Rekening courant Rabobank €21.182 €6.674
| Totaal €21.182 €6.674

PASSIVA 31-12-2021 31-12-2020

Kapitaal

Het verloop van het kapitaal kan als volgt worden weergeven:

Stand per 1 januari €7.839 € 7.457

Resultaat boekjaar € 1.443 € 381
I Stand per 31 december € 9.282 €7.838

Kortlopende schulden

Crediteuren € 3.146 €1.783

Subsidieverplichtingen € 12.348 €0

Nog te betalen bedragen € 10.647 €13
| Totaal € 26.141 €1.796 H




Toelichting op de staat van baten en lasten

BATEN

De baten bestaan uit subsidies, opbrengsten Roze Loper en donaties.

Stichting Roze 50+

LASTEN 2021 2020
Algemene kosten € 386 € 382
[ Totaal € 386 € 382
Roze loper €0 €9.825
Regenboogsteden € 13.409 €12.528
Best4Older.GBTI € 1.800 € 17.000
Project 4010 €34.127 €0
Totaal € 49.336 € 39.353







